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HECHO RELEVANTE
ALTIA CONSULTORES, S.A.

25 de Junio de 2013

De conformidad con lo dispuesto en la Circular 9/2010 del Mercado Alternativo
Bursatil, por medio de la presente se pone a disposicién del mercado la siguiente
informacién relativa a ALTIA CONSULTORES, S.A.:

Altia Consultores, S.A. y Desarrollos e Implantaciones de Nuevas Funciones Légicas,
S.L. {en adelante Drintel) han iniciado los trdmites societarios para la absorcién de la
segunda por parte de Altia.

Drintel es filial 100% de Altia y en la actualidad se encuentra inactiva, carece en la
préctica de pasivo exigible y no estd prevista su reactivacién. Se considera que su
absorcién por Altia supondré una simplificacién de la gestién del grupo y el ahorro de
ciertos gastos que no son productivos.

Al tratarse de una fusién por absorcién en Ia que la absorbida esta participada al 100%
por la absorbente, Ia operacién podra realizarse de manera simplificada, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 49 de Ia ley 2/2009 sobre modificaciones estructurales de las
sociedades mercantiles.

Tras la publicaci6n de este hecho relevante, ALTIA publicars en su pagina web el
proyecto comfn de fusién que han elaborado el Consejo de Administracién de la
Compaiiia y el Administrador Gnico de Drintel. Tal y como se prevé en la citada Ley
3/2009, Altia utilizar4 su pagina web y, en su caso, los otros medios previstos, para la
publicacién de los actos y trdmites de la operaci6n.

Altia informar4 al Mercado cuando se haya completado el proceso de fusién.

Atentamente,

En A Corufia, 25 ¢le junio de 2013.

Constantino Fernédndez Pico
Consejero Delegado de ALTIA CONSULTORES, S.A.




PROYECTO COMUN DE FUSION QUE FORMULAN LOS ADMINISTRADORES
DE ALTIA CONSULTORES, S.A. (SOCIEDAD ABOSRBENTE) Y DESARROLLOS E
IMPLANTACIONES DE NUEVAS FUNCIONES LOGICAS, $.L.U. (SOCIEDAD
ABSORBIDA).

En A Corufia, a 3 de junio de 2013
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1. Objeto y alcance del documento.

El presente proyecto comin de fusion se formula por los Administradores de
Altia Consultores, S.A. {en adelante Altia) y Desarrollos e Implantaciones de
Nuevas Funciones Logicas, S.L.U. (en adelante Drintel) en cumplimiento de lo
previsto en los articulos 30 y siguientes de {a Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre
modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles con ocasion de la
fusion por absorcion que se pretende ejecutar entre Altia como sociedad
absorbente y Drintel como sociedad absorbida.

El proyecto comun de fusion se formula por el Consejo de Administracion de
Altia reunido en esta misma fecha y por el Administrador Gnico de Drintel.

Al ser Altia titular del 100% de las participaciones sociales de Drintel y no
tratarse de una fusidn transfronteriza intercomunitaria, el proyecto no incluye
las menciones 2.2, 6.% 9.% y 10.2 del articulo 31 de la citada Ley 3/2009.

2. Antecedentes y breve descripcion de la operacién proyectada.

Drintel es wuna sociedad cuyas participaciones sociales pertenecen
integramente a Altia desde 2003.

Tras el traspaso de su personal a Altia en el ejercicio 2010 y la progresiva
terminacion de la ejecucién de los contratos firmados con los clientes, la
situacién de Drintel en el presente ejercicio 2013 es de ausencia de actividad
productiva. En su balance figuran simplemente partidas de créditos a
empresas del grupo y tesoreria y el pasivo exigible es practicamente
inexistente y esta formado por saldos no reclamados desde bastantes afios. No
estd prevista la reactivacion de la sociedad.

Por otra parte, el simple mantenimiento de la sociedad sin actividad
productiva provoca de manera recurrente ciertos gastos y la dedicacién de
recursos desde la sociedad matriz para el cumplimiento de las obligaciones
contables, fiscales y de auditoria. Estos gastos -ineludibles si se mantiene la
sociedad- no estan justificados desde un punto de vista econémico y de
gestion de la actividad del conjunto de las dos sociedades.

La fusion por absorcion de Altia con su filial integramente participada Drintel
surge como una decision racional y logica a la vista de la situacion presente y
de la previsible evolucidn de la actividad de las dos sociedades.

La absorcion de una filial integramente participada es una operacion
relativamente sencilla, que se beneficia de la dispensa de una serie de
requisitos exigidos para fusiones ordinarias, segin lo que disponen los
articulos 49 y 51 de la Ley 3/2009 antes mencionada. En consecuencia, esta
fusién por absorcion es el mecanismo idéneo para simplificar la gestion de la
actividad de Altia y para evitar gastos innecesarios.




.

Mediante esta fusién por absorcion, Drintel se extinguira y su activo y pasivo
exigible pasard en bloque a Altia, sociedad que se subrogara en ta posicion
juridica de Drintel, sin necesidad de aumentar su capital pues ya es titular del
100% de las participaciones de la absorbida y no es preciso asignar acciones de
la absorbente a socios ajenos a la propia Altia.

3. Denominacién, tipo social y domicilio de las sociedades que se fusionan
y de la sociedad resultante de la fusion y datos identificadores de la
inscripcién de aquéllas en el Registro Mercantil.

Sociedad absorbente, que sera la gue se mantenga tras la fusion:

Altia Consuftores, S.A., sociedad mercantil anénima de duracién indefinida
con domicilio sociat en A Coruia, Avenida del Pasaje 32, Blogue 1°,2° y
C.LLF. A-15456585. Fue constituida el 17 de junic de 1994 bajo la
denominacion Altia Consultores S.L. Inscrita en el Registro Mercantil de La
Coruiia al tomo 1451 del Archivo Seccién General, al folio 118 vt®, hoja n°® C-

10893.
Sociedad absorbida, gue se extingue con la fusién:

Desarrollos e Implantaciones de Nuevas Funciones Logicas S.L., una sociedad
mercantil limftada de duracion indefinida, con domicilio social en A Coruiia,
Avenida del Pasaje 32, Blogque 1°,2° y C.1.F. B-80984099. Fue constituida el 23
de Septiembre de 1.994. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo
8.688, folio 161, Seccion 8%, hoja nimero M-139.826, pendiente de traslado
del expediente al Registro Mercantil de A Corufa y de inscripcion del cambio
de domicilio social a Avenida del Pasaje 32, Bloque 1°,2°, del municipio de A
Coruia.

4. Incidencia que la fusion haya de tener sobre las aportaciones de
industria o en las prestaciones accesorias en las sociedades que se
extinguen y las compensaciones que vayan a otorgarse, en su caso, a
los socios afectados en la socledad resultante.

No existen aportaciones de industria o prestacicnes accesorias en la sociedad
que se extingue, ni socios afectados en la sociedad absorbente y, por tanto,
compensaciones que tengan que otorgarse.

5. Derechos que vayan a otorgarse en la sociedad resultante a quienes
tengan derechos especiales o a los tenedores de titulos distintos de los
representativos de capital o las opciones que se les ofrezcan.




No existen derechos especiales ni titulos distintos de los representativos de
capital en ninguna de las sociedades, por lo que no se van a otorgar derechos
de ningln tipo en la sociedad absorbente.

6. Ventajas de cualquier clase que vayan a atribuirse en la sociedad
resultante a los expertos independientes que hayan de intervenir, en
su caso, en el proyecto de fusién, asi como a los administradores de las
sociedades que se fusionan, de la absorbente o de la nueva sociedad.

Por la naturaleza de la fusién, no van a intervenir expertos independientes en
el proyecto de fusion. Por otro lado, no se van a atribuir ventajas de ningln
tipo en la sociedad absorbente a los administradores de las sociedades

intervinientes.

7. Fecha a partir de la cual la fusién tendra efectos contables de acuerdo
con lo dispuesto en el Plan General de Contabilidad.

La fusion tendra efectos contables a partir del 1 de junio de 2013.

8. Estatutos de la sociedad resultante de la fusién.

Se adjunta como anexo los estatutos de la socledad absorbente, que son los
mismos que los existentes antes de la elaboracidn del proyecto, pues no es
preciso aumento de capital ni otro tipo de modificacién estatutaria.

9. Posibles consecuencias de la fusién sobre el empleo, asi como su
eventual impacto de género en los drganos de administracién y la
incidencia, en su caso, en la responsabilidad social de la empresa.

Al no disponer de personal ni actividad productiva la sociedad absorbida, no
se produce ninguna consecuencia, impacto e incidencia de los resefiados en
este punto.

10. Acogimiento de l(a operacién al régimen especial de fusiones del
Capitulo VIl del Titulo VIl de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

L:En operacion se acogerd al régimen especial de fusiones del Capitulo Vi del
Titulo VIl de la Ley del Impuesto sobre Sociedades y se realizaran todas las
gestiones y comunicaciones que sean precisas para ello.




En A Coruia, a 3 de junio de 2013,

Por Altia Consultores, 5.A., los miembros de su Consejo de Administracion:

Constantino Féfnandez Pico Manuel Gémez-Rejno Cachafeiro
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D* Adela Pérez Verdugo D. Fidel Carrasco Hidalgo
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D. Ramén Costa Pifieiro D* Josefina Fernindez Alvarez
D. Lufs Maria Huete Gémez D. Ignacio Cabanas Lopez

Igaluxinnova Capital, S.L.
Representada por D. Carlos Martinez Loira

Por Desarrollos € Implantaciones de Nuevos Proyectos Légicos, S.L.U. su
Administrador gpico:

Constaritino Aefnandez Pico
Administrador {inico




ESTATUTOS DE CONSULTORES, S.A.
TITULO J.
Denominaclén, Régimen, Obfeto, Domicilio y Duracién.

Articulo 1.- Denominacién.

La soctedad se denominara "ALTIA CONSULTORES, S.A.” y se regira por los presentes estatutos y por
el ordenamiento juridico general de las sociedades andnimas.

Articulo 2.-Objeta.

La Sociedad tendra por objeto:

1

Serviclos de asesoramiento y consultoria en materia de planificacién tecnolégica, calidad,
organizacién y sistemas de informacién, mejora, racionalizacion y cambio de la gestitn,
seguridad y proteccién de la informacién y gestion de contingencias y mantenimiento del
negocio.

Andlisis, disefio, construccién, pruebas, integracion, implantacién y mantenimiento de
sistemas de informacion en su mas amplio sentido.

Servicios de puesta en funcionamiento, seguimiento, explotacidn, gestién y control de
equipos y sistemas informéaticos y de infraestructuras teleméticas.

Captura, grabacidn y gestion de datos por medios electrénicos, informéticos y telematicos.

Actividades de formacitén presencial, a distancia v on-line en materia de planificacién y
organizacién tecnolégica, seguridad informéatica, metodologias, andlisis, disefio vy
programacion y productos y soluciones propias o de terceros, incluyendo la preparacion y
distribucion del material didactico relacionado con dichas actividades de formacion.

Gestion externa de todos o parte de los procesos informéaticos de todo tipe de empresas e
instituciones publicas y privadas.

Suministro, implantacion, integracién y mantenimiento de soluciones informaticas propias y
de terceros, incluyendo la venta, cesion, licencia y arrendamiento de derechos de propiedad
intetectual e industrial sobre el software de base o de aplicacion.

Suministro, mantenimiento y reparacion de infraestructuras e instalaciones tecnoldgicas tales
como equipos de captura, procesamiento, almacenamiento, transmisién, recepcidn y
reproduccton de la informacién.

Actividades relacionadas con internet, conectividad, correo electrénico, registro de
dominics, comercio electrdnice v custodia de informacion. Servicios de alojamiento web
{colocation, housing, hosting dedicade, hosting virtual), servicios gestionados de explotacion,
administracién y mantenimiento de sistemas de informacién (infraestructura hardware,
sistemas operativos, bases de datos y aplicaciones informaticas), comunicaciones de datos y
soporte a usuarios en relacién a estos servicics.

Las actividades integrantes del objeto social podrdn realizarse total o parcialmente de modo
indirecto mediante la titularidad de acciones o participaciones en sociedades de objeto idéntico o
analogo. Silas disposiciones legales vigentes exigiesen para el ejercicio de algunas de las
actividades comprendidas en el objeto socfal alguna licencia o autorizacién administrativa, la
inscripcidn en registros plblicos, o cualquier otro requisito, tales actividades no podran iniciarse
antes de que se hayan cumplido dichas exigencias especificas o se realizaran con sujecion a los

requisitos exigidos.

1
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Articulo 3.- Domicilio.

El domicilio social se fija en la cludad de La Corufia, Avenida del Pasaje 32, Bloque 1, 2°,

Et Grgano de Administracién podra decidir sobre su traslado dentro de la misma poblacién y crear,
suprimir y trasladar sucursales, agencias o delegaciones ya sea dentro o fuera de dicha poblacién,
incluso en et extranjero.

Articulo 4.-Duracién.

La duracién de la sociedad es indefinida. La sociedad dio comienzo a sus operaciones el dia de su
constitucién.,

TITULO 1L,

Capital social. Régimen de las Acciones.

Articulo 5,-Capital social.

E! capital social se fija en CIENTO TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES EUROS CON
SETENTA CENTIMOS (137.563,70 €) y esta representado por SEIS MILLONES OCHOCIENTAS SETENTA
Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO (6.878.185) acciones, de DOS CENTIMOS DE EURO (0,02 €)
de valor nominal cada una, totalmente desembolsadas, integradas todas ellas en una misma serie
y que dan derecho a sus titulares a un solo voto por accion.

Articulo 6.- Representacidn de las acciones.

Las acciones estin representadas por medio de anotaciones en cuenta y se regiran por lo
dispuesto en las normas reguladoras del mercado de valores y las vigentes que sean aplicables.

Articulo 7.-Derechos de los soclos.

Toda accion confiere a su titular legitimo la condicién de socio y, en los términos y con las
limitaclones establecidas en la ley y en estos estatutos, le atribuye especialmente los sfguientes
derechos:

a) El de asistir y votar en las Juntas Generales.

b) El de participar en el reparto de ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la
liguidacion.

¢) El de suscripcifn preferente en la emisién de nuevas acclones.

d) El de informacién,

Sin perjuicio de lo anterior, en las condiciones y con los limites establecidos en ta Ley, la Sociedad
podra emitir acciones sin voto,

Articulo 8,-Adquisicién por la Sociedad de sus propias acciones.

La Sociedad sdlo podra adquirir sus propias acciones en (as condiciones y forma previstas en la
Ley.

Articulo 9.- Régimen de trasmisién de las acciones.

En tanto en cuanto las acciones de la Sociedad estuviesen incorporadas en el sistema de
negociacion denominado Mercado Alternativo Bursatil se aplicaran las siguientes reglas especiales

a la transmisién de acciones:
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I Comunicacién de participaciones significativas.

El accionista estara obligado a comunicar a la Sociedad las adquisiciones de acciones, por
cualquier titulo y directa o indirectamente, que determinen gue su participacién total
alcance, supere o descienda del 10% del capital social y sucesivos multiplos.

5i el accionista es administrador o directivo de la sociedad, esa obligacitn de comunicacién se
referira al porcentaje del 1% del capital social y sucesivos multiplos.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto y dentro del plazo maximo de los cuatro dfas habiles siguientes a aquel en que se
hubiera producido el hecho determinante de la comunicacién

La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas del Mercado
Alternativo Bursatil.

II. Comu idn de pactos.

El accionista estara obligado a comunicar a la Sociedad los pactos que suscriba, prorrogue o
extinga y en virtud de los cuales se restrinja la transmisibilidad de las acciones de su
propiedad o queden afectados los derechos de voto que le confieren.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya designado al
efecto y dentro del plazo méximo de los cuatro dias habiles siguientes a aquel en que se
hubiera producido el hecho determinante de la comunicacién

La Sociedad daré publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con las reglas del Mercado
Alternativo Bursatil.

IH. nsmisién e de ca e
El accionista que quiera adquirir una participacion accionarial superior al 50% del capital social
deberd realizar, al mismo tiempo, una oferta de compra dirigida, en las mismas condiciones, a
la totalidad de los restantes accionistas.
El accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de compra de sus acciones,
por cuyas condiciones de formulacion, caracteristicas del adquirente y restantes circunstancias
concurrentes, deba razonablemente deducir que tiene por objeto atribuir al adquirente una
participacién accionarial superior al 50% del capital social, s6lo podra transmitir acciones que
determinen que el adquirente supere el indicado porcentaje si el potencial adquirente le
acredita que ha ofrecide a la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones en las mismas
condiciones.

IV, Exclusién de negociacién.

En el caso en que la Junta General adopte un acuerdo de exclusién de negociacién de sus
acciones del Mercado Alternativo Bursatil que no estuviese respaldado por la totalidad de los
accionistas, la Sociedad estara obligada a ofrecer a los accionistas que no hubieran votado a
favor la adquisicion de sus acciones al precic que resulte de la regulactdn de las ofertas
plblicas de adquisicién de valores,

TITULO l1l.
Organos de fa Sociedad
Articulo 10.-Enunciacién de los Organos Soclales,

Los Organos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracién, Y
en su caso, la Comisibn ejecutiva o el Consejero o Consejeros Delegados que puedan ser
designados con arreglo a la Ley.

Seccién Primera. De la Junta General de accionistas.

Articulo 11.- Junta General,




Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidirdn, en la forma
establecida en la Ley de Sociedades Andnimas, sobre los asuntos propios de su competencia.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunién, quedan
sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones que el
Ordenamiento Juridico les concede.

Articulo 12.-Junta ordinaria y extraordinaria.
Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias,

La Junta General ordinaria se reunird necesariamente dentro de los seis primeros de cada
ejercicio para censurar la gestion soclal, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado. La Junta General ordinaria también podra adoptar
acuerdos sobre cualquier otro asunto de la competencia de la Junta General, siempre que conste
en el Orden del Dia y se haya constituido con la concurrencia de capital requerido por la Ley.La
Junta General ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta que no sea la prevista en el articulo siguiente tendrd la consideracion de
extraordinaria y se podra celebrar en cualquier época del afo.

Articulo 13.-Convocatoria de la Junta.

La convocatoria de la Junta se hara mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en la pagina web de la Sociedad www.altia.es, con la antelacion minima legalmente
establecida respecto de la fecha fijada para su celebracién.

El anuncio contendra las menciones exigidas por la Ley expresara el lugar, la fecha y la hora de la
primera y, en su case, segunda convocatoria y los asuntos incluidos en el orden del dia. Entre la
primera y segunda convocatoria deberd mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciente del capital social, podran solicitar
que se publigue un complemento a la convocatoria de la Junta General de Accionistas incluyendo
uno o mas puntos en el orden del dia. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social de la Compafifa dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacidon de la convocatoria. El complemento de la convocatoria
debera publicarse con los requisitos y la antelacién legalmente establecida.

Articulo 14.-Derecho de Asistencia. Delegacién v Representacién.

1. Podran asistir a las Juntas Generales los accionistas titulares de, al menos, un niimero de
acciones que representen como un minimo un valor nominal de 100 euros, siempre que las
tengan inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con
cinco dias de antelacion a aguél en que haya de celebrarse la Junta General, y lo acrediten
mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por la entidad u organismo
que gestione dicho registro contable o en cualquier otra forma tegalmente admitida.

2. HNo obstante lo anterior, y con caracter especial para cada Junta, tos accionistas titulares de
menor nimero de acciones tendran el derecho a agruparse con otros accionistas que se
encuentren en la misma situacion hasta reunir tas acciones necesarias. La agrupacién debera
constar por escrito y uno solo de los accionistas astentara la representacion de los agrupados.

3. Deberan asistir a las Juntas todos los miembros del Consejo de Administracién salvo causa que
lo impida, debidamente justificada. El Consejo de Administracién podra autorizar la asistencia
a la Junta General a los Directores, Gerentes y Técnicos de la Sociedad y demas personas que
tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales. Asimismo, el Presidente de la
Junta general podré autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue conveniente,
si bien la propia Junta puede revocar la autorizacidn.
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4. El Consejo de Administracién determinard en la convocatoria de la Junta las condiciones del
voto a distancia previo a la celebracién, mediante correspondencia postal, electrénica o
cualquier otro medio de comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la
identidad del sujeto que ejerce su derecho al voto. En el caso de correspondencia postal, el
accionista debera utilizar su firma manuscrita y emplear o acompafiar necesariamente la
tarjeta de asistencia expedida por la entidad u organismo encargada de la Uevanza del
registro de anotaciones en cuenta. En el caso de uso de correspondencia electrénica, sera
necesario el uso de firma electrdnica reconocida, basada en un certificado electrénico
reconocido, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma
electrénica o disposicion legal que la sustituya. Para su validez, el voto a distancia previo a la
celebracion habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del tercer dia
anterior al previsto para la celebracién de la Junta en primera convocatoria, si bien en el
acuerdo de convocatoria de la Junta que se trate, el Consejo de Administracion podra reducir
esa antelacion exigida, aunque debe darsele a esa reduccion de plazo la misma publicidad que
se dé al anuncio de convocatoria. En cualquier caso, el accionista que emita validamente su
voto a distancia debera ser tenido en cuanta como presente a efectos de constitucidn de la
Junta.

5. El Consejo de Administracion podré prever en la convocatoria de la Junta la asistencia remota
a la Junta por via telematica y simuiténea y la correspondiente emision del voto electrénico a
distancia durante la celebracion, siempre gue se garantice, seglin el estado de la técnica, las
condiciones de seguridad necesarias para la identificacién del asistente y la emision de su
voto. Para el voto electronico, serd necesario el uso de firma electronica reconocida, basada
en un certificado electrénico reconocido, en los términos previstos en la Ley 59/2003, de 19
de diciembre, de firma electrénica o disposicién legal que la sustituya. En la convocatoria, el
Consejo de Administracién establecera las reglas y procedimientos aplicables a la asistencia
remota a la Junta por via telematica v simultanea y la correspondiente emisidn del voto
electronico, entre las cuales se incluird la antelacién minima de la conexion, los requisitos de
identificacion, las reglas de prelacion y las relativas a evitar las duplicidades, las obligaciones
de custodia de la firma electronica y las correspondientes exenciones de responsabilidad y los
procedimientos aplicables a las incidencias técnicas que pudieran surgir.

Articulo 15.- Delegacién y representacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General
por medio de otra persona, aungue ésta no sea accionista.

Salvo en los supuestos de representacion familiar y por apoderado general contemplados en el
articulo 108.2 de la ley de Sociedades Anénimas, la representacion debera conferirse por escrito o
por medios de comunicacion a distancia que cumplan con los requisitos descritos en el articulo
anterior para el ejercicio del voto a distancia previo a la celebracion, y con cardcter especial para
cada Junta.

El Presidente y el Secretaric de la Junta General gozaran de las mas amplias facultades para
admitir la validez del documento acreditativo de la representacidn, aunque aplicardn los
principios generales de que sdlo se considerara invélido aquél que carezca de los minimos
requisitos imprescindibles o que no permita la verificacion adecuada de la identidad del
accionista que confiere la representacion y la del delegado designado o que contenga defectos
insubsanables.

La representacidn es siempre revocable, La asistencia a la Junta del representado, sea fisica,
telematica y simultanea o por haber emitido el voto a distancia supone la revocacién de cualquier
delegacion, sea cual sea la fecha de dicha delegacion. La representacion quedard igualmente sin
efecto por [a enajenacidn de las acciones de que tenga conocimiento la sociedad.

Para su validez, la representacidn conferida por cualquiera de los citados medios de comunicacién
a distancia habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro horas del tercer dia
anterior al previsto para la celebracion de la Junta en primera convocatoria, si bien en el acuerdo
de convocatoria de la Junta que se trate, el Consejo de Administracion podra reducir esa
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antelacion exigida, aunque debe ddrsele a esa reduccién de plazo la misma publicidad que se dé
al anuncio de convocatoria

La representacién podra incluir aquellos puntos que, aun no estando previstos en el orden del dia
de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta por permitirio la Ley.

Articulo 16.-Presidencia de la Junta y Lista de Asistentes.

Presidird la Junta General el Presidente del Consejo de Administracién, y a failta de éste, el
Vicepresidente del Consejo o, si hublere mas de uno, el que por orden corresponda. En caso de
vacante, ausencia o enfermedad de los citados, presidird el Consejero de mas antigiiedad en el
cargo y, en caso de igual antigiiedad, el de mayor edad.

El Presidente de la Junta estara asistido por un Secretario, que serd el del Consejo de
Administracién y en su defecto, por el Vicesecretario si lo hubiere, y en defecto de éste, el
Consejero de menor antigliedad y, en caso de fgual antigiiedad, el de menor edad.

Antes de entrar en el orden del dia el Secretario formara la lista de los asistentes, con expresion
del caracter o representacion de cada uno y el nimero de acciones propias o ajenas con que
concurran. La lista figurara al comienzo del acta o se adjuntara a ella como anexo firmado por el
Secretario con el Visto Bueno del Presidente. Asimismo, serd valido el uso de un fichero
informético, en cuyo caso se mencionara la circunstancia en la propla acta, se precintard el
fichero y se extendera en la cubierta del fichero una diligencia de identificacion firmada por et
Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

Al final de la lista se determinara el nimero de accionistas presentes o representados, el importe
del capital del que sean titulares, con especificacién del que corresponde a los accionistas con
derecho de voto ycon mencién separada también de los que, en su caso, hayan emitido el voto a
distancia y asistan telematica y simultdneamente. A la vista de la lista formada, el Presidente,
asistido por el Secretario para la aclaracion de dudas o la resolucién de reclamaciones, declarara
si existe el quorum necesario para la constitucién vélida de la junta v, si es el caso, declarara
formalmente constituida la Junta.

Articulo 17.- Derecho de informacién,

Desde el momento en que tenga lugar la publicacion del anuncio de la convocatoria de la Junta
General de Accionistas y hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la misma
en primera convocatoria, cualquier acclonista podrd solicitar por escrito del Consejo de
Administracién de la Compafiia las informaciones o aclaraciones que estime precisas, o formular
por escrito las preguntas que estime pertinentes, sobre {os asuntos comprendidos en el Orden del
Dia de la Junta publicado con el anuncio de la convocatoria de ésta, o respecto de la informacién
accesible al piblico que la Sociedad hublera facilitado a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores desde la celebraci6n de la Ultima Junta General.

El Consejo de Administracidén estara obligado a facilitar la informacidn por escrito hasta el dia de
celebracion de la Junta General.

Durante la celebracion de la Junta general, los accionistas de las sociedad podrin solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, v en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista
en ese momento, el Consejo de Administracion estara obligado a facilitar esa informacién por
escrito dentro de los siete dias siguientes al de la terminacidn de la Junta.

El Consejo de Administracidn estara obligado a proporcionar [a Informacidn solicitada al amparo
de este articulo, salvo en los casos en que, a juicio del Presidente, la publicidad de la informacién
solicitada perjudique los intereses sociales, si bien no procedera la denegacién de informacién
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del
capital social.

Articulo 18.-Adopcién de acuerdos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos emitidos, sin perjuicio de las mayorias reforzadas
previstas en la Ley de Sociedades Andnimas. Cada accién con derecho a voto representa un voto
sin que exista un niimere maximo de votos que pueda emitir un mismo accionista o sociedades
pertenecientes a un mismo grupo.




Articulo 19.- Acta de la Junta y documentacién de los acuerdos.

El acta de la Junta contendra todos los datos legal y reglamentariamente exigidos y podra ser
aprobada a continuacion de celebrarse, o, en su defecto, dentro del plazo de quince dias por el
Presidente y dos Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por ta minoria. El acta
aprobada en cualquiera de estas dos formas tendré fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacién y debera extenderse o transcribirse en el Libro de Actas con la firma del Secretario y
el visto Bueno del Presidente o por los hubieran actuado como tales en la Junta.

El Consejo de Administracion podréa requerir (a presencia de Notario para que levante acta de la
junta y estara obligade a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacién al previsto para la
celebracidn de la Junta, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por ciento del
capital social. El acta notarial tendrd la consideracidn de acta de la Junta. Los honorarios
notariales seran de cargo de la sociedad.

Seccldn Segunda. De la Administracion de la Sociedad.

Articulo 20.-Estructura de la Administracién de la Sociedad.

Con las competencias previstas en estos estatutos v sin perjuicio de lo establecido en la Ley, la
administracion de la Sociedad corresponde al Consejo de Administracién v, en su caso, a la
Comisidn ejecutiva y a uno o varios Consejeros Delegados.

Articulo 21.- Composicién y nombramiento del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracidn estara integrado por un nimero minimo de cinco miembros y un
méximo de once. La determinacion del niimero de Consejeros y su nombramiento corresponde a la
Junta General de Accionistas, sin perjuicio de lo dispuesto para el sistema proporcional por la Ley
de Sociedades Andnimas,

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cinco afios, aunque podran ser reelegidos
una o varias veces por periodos de igual duracién.

El Consejo podra cubrir provisionalmente sus vacantes para lo cual designara, de acuerdo con lo
establecido al efecto por la Ley, las personas que deben cubrirlas hasta que se re(na la primera
Junta General.

No podrén ser Consejeros las personas incursas en las causas de prohibicion o incompatibilidad
previstas en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 22.-Designacion de cargos dentro del Consejo de Administracién.

El Consejo de Administracién elegira en su seno un Presidente y a uno o més Vicepresidentes, que
sustituiran a aquél en caso de ausencia, enfermedad, delegacién. Asimismo, el Consejo de
Administracién elegird a un Secretario y a uno o varios Vicesecretarios. Tanto Secretario como
Vicesecretarios podran no ser Consejeros.

El Consejo de Administracidn podra delegar en una Comisién ejecutiva 0 en uno o varios
Consejeros Delegados las funciones que considere procedentes de acuerdo con lo establecido en
la legislacion aplicable vigente.

Articulo 23.- Funcionamiento del Consejo: reuniones, constitucién y adopcién de acuerdos.

El Consejo de Administracion se reunira normalmente una vez al trimestre y serd convocado a ese
efecto. El lugar de reunidn sera la sede social o el lugar que indique el Presidente. Asimismo,
celebrara reuniones extraordinarias cuando lo decida el Presidente, el que desempefie su funcién
o cuando lo soliciten al menos tres Consejeros.

Los Consejeros ausentes podran delegar por carta en otro Consejero que asista a la reunion para
la cual se hace la delegacién.




La celebracién del Consejo podra hacerse en distintas ubicaciones fisicas de manera simultanea
siempre que se garantice la unidad de acto mediante medios técnicos (audiovisuales o
telefénicos) que permitan que las distintas ubicaciones estén intercomunicados en tiempo rea.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido y podra tomar acuerdos cuando
concurran a la reunién, presentes o representados por otros miembros, la mitad més uno de sus
componentes. S5i el nimero total de Consejeros es impar, el nimero de Consejeros presentes o
representados debera ser mayor que el de ausentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los Consejeros concurrentes a {a sesién, presentes o
representados, salvo en [os casos en que la ley exija una mayoria reforzada. Serad admisible la
votacién por escrito y sin sesion si en cada caso ninguno de los Consejeros se opone a este
procedimiento.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administracién se haran constar en Actas que seran
firmadas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente o por los que los hubiesen sustituido
en la reunién concreta. Las Actas se extenderan o transcribiran en un Libro de Actas, que podra
ser distinto al del de Actas de la Junta general de Accionistas. Los acuerdos adoptados en las
votaciones por escrito y sin sesion se llevaran también al Libro de Actas, en unién de los votos
escritos.

Articulo 24.- Representacién de la Sociedad.

La representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al Consejo de
Administracion, a su Presidente y, en su caso, a la Comisién Ejecutiva y al Consejero o Consejeros
Delegados.

En el caso del Consejo de Administracién o Comisién Ejecutiva, el poder de representacin se
ejercitarda de manera colegiada y los acuerdos correspondientes se ejecutaran indistinta e
individualmente por su Presidente, Vicepresidente, Consejero designado especificamente en el
acuerdo o Secretario.

En el caso del Presidente y del Consejero o Consejeros Delegados el poder de representacién se
ejercitard de manera individual.

Articulo 25.- Competencias del Consejo de Administracién.

Como méximo Organo de Administracién y representacién de la Sociedad y de acuerdo con la Ley
y los Estatutos, el Consejo de Administracion esta facultado para realizar cualquier acte o negocio
de administracidn y disposicién dentro del objeto social, con lo (nicos limites de los reservados
legal 0 estatutariamente a la Junta General de Accionistas.

Articulo 26.- Comisién Ejecutiva.

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes el consejo de Administracién podra delegar las
funciones o atribuciones delegables en una Comisidn ejecutiva formada por un minimo de tres y
un méximo de cinco Consejeros. En cualquier momento el Consejo de Administracion podra
revocar la delegacion total o parcialmente y disolver la Comision ejecutiva.

Et presidente y el Vicepresidente de la Comision Ejecutiva serdn los del Consejo de
Administracion. Las vacantes que se pudieran producir seran cubiertas de manera interina por la
propia Comisién hasta la siguiente reunion del Consejo, en la que se acordara los
correspondientes nhombramientos de nuevos miembros.

El funcionamiento de la Comision Ejecutiva se regira por lo dispuesto en el articuto 23 de estos
Estatutos referido al funcionamiento del Consejo, salvo en lo referente a la solicitud de
celebracion de reuniones extraordinarias, que podra hacerse por un miembre solo de la Comision.
En lo no regulado en diche articule 23, la Comisién Ejecutiva podra fijar sus propias normas de
actuacion.




Articulo 27.- Del Presidente.

El Presidente lo sera tanto del Consejo de Administracion como, en su caso, de su Comisidn
Ejecutiva, a los que representa permanentemente con los mas amplios poderes. Asimismo se
encargara, de acuerdo con la Ley y estos Estatutos, de la ejecucién de los acuerdos de esos
organos colegiados.

Con carécter especial, tendra las siguientes competencias:

1. Representar a la Sociedad en sus relaciones con las Administraciones Piblicas espaiolas y
extranjeras y con toda clase de personas fisicas y juridicas para el cumplimiento directo o
indirecto de los fines sociales. A tal efecto llevara la firma social y con ella autorizara cartas,
instancias e informes que considere necesarios para el cumplimiento de dichos fines sociales.

2. Representar a la Sociedad en la celebracion de todo tipo de actos y contratos, sujetos a la
autorizacidn o aprobacion del Consejo de Administracion o, en su caso, de la Comisién
ejecutiva,

3. Representar a la Sociedad como parte demandante, demandada, querellante o simptemente
interesada ante toda clase de Juzgados y Tribunales y drganos e instituciones arbitrales v, a
tal efecto, otorgar los poderes necesarios a favor de procuradores, Abogados o representantes
que vayan a actuar en nombre de la Sociedad.

4. Presidir las Juntas Generales, las reuniones del Consejo de Administracién y, en su caso, de la
Comision ejecutiva, dirigir los debates y asegurarse de que los acuerdos quedan
correctamente documentados y extendidos o transcritos a los Libros de Actas.

5. Ejecutar en su mas amplio sentido y, cuando sea preciso, elevar a piblico los acuerdos de la
Junta General de Accionistas, del Consejo de Administracién o, en su caso, de la Comisidn
ejecutiva que se encuentren dentro de la competencia especial del Presidente descrita en
este articulo o en cualquier otro de estos Estatutos.

6. Adoptar y ejecutar en casos de urgencia y cuando lo requieran los intereses sociales todo tipo
de medidas y actuaciones necesarias para salvaguardar y defender dichos intereses sociales y
convocar de inmediato al organo competente para informar de lo actuado v, en su caso,
ratificar, completar o modificar las medidas y actuaciones adoptadas.

7. Autorizar personalmente o por medio de la persona o personas delegadas, cualquier
nombramiento de directivo de la Sociedad.

Articulo 28.- Del Secretario.

El Secretario del Consejo sera el responsable de la redaccion y firma de las Actas de las reuniones
de la Junta general de Accionistas, del Consejo de Administracion y, en su caso, de la Comisién
Ejecutiva, que deberan contar con el Visto Bueno del presidente; de la lievanza y custodia de los
Libros de Actas; de la custodia del Archivo de la Sociedad; v de la custodia de toda la
documentacion relevante o de interés para la sociedad.

Asimismo, sera el responsable de expedir, de acuerdo con los requisitos legales y reglamentarios
exigidos, las certificaciones de las Actas u otros documentos que sean necesarias por cualquier
motivo y para cualquier fin, asi como de la elevacidn a piblico de los acuerdos sociales.

Articulo 29.- Retribucién.
La retribucion de los Consejeros consistira en una asignacién mensual y fija. La

cantidad maxima que la Sociedad puede satisfacer al total de los Consejeros en
ese concepto sera la que determine a esos efectos la Junta General de
Accionistas. Esa cantidad continuara vigente hasta que la Junta no acuerde su
modificacion. La fijacidn de la cantidad exacta dentro del limite méaximo fijado
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por la Junta General y su distribucidn interna entre los Consejeros serd
competencia del Consejo de Administracion.

Ademas de la retribucién anterior e independientemente de la misma, los
Consejeros podran ser destinatarios de sistemas de remuneracion referenciados al
valor de cotizacion de las acciones o que comporten la entrega de acciones o
derechos de opcién sobre las acciones. Sera competencia de la Junta General de
Accionistas la adopcion y establecimiento de esos sistemas de remuneracion y de
sus condiciones, entre las cuales estara el valor de cotizacion de las acciones que
se tome como referencia, el nimero de acciones u opciones que se entregara a
cada Consejero, el precio de ejercicio de los derechos de opcion que se
entreguen y los plazos de duracion de los sistemas que se apliquen.

En la Memoria Anual se incluirdn las retribuciones individualizadas de cada cargo
o puesto del Consejo y, en su caso, Comision ejecutiva y Consejero o Consejeros
Delegados, que exijan las normas vigentes sobre transparencia de las
retribuciones a los Administradores.

TITULO IV.
CUENTAS ANUALESY APLICACION DEL RESULTADO
Articulo 30.-Ejercicic soclal y cuentas anuales
El ejercicio social coincidira con el afio natural.
Dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio social, el Consejo de Administracién
formulara las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacién del resultado,

asi como en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados, todo ello conforme a la
legislacion aplicable.

Las cuentas anuales seran verificadas segin las normas aplicables y se someteran a ta aprobacién
de la Junta General de accionistas.

Articulo 31.- Aplicacién del resultado.

La Junta General que apruebe las cuentas anuales resolvers sobre ta aplicacién del resultado del
ejercicio de acuerdo con el balance aprobado.

La distribucién de dividendos a los accionistas ordinarios se realizara en proporcidn al capital que
hayan desembolsado.

TITULO V.
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD
Articulo 32.-Causas de disolucién.
La Sociedad se disolvera por las causas previstas en la Ley.
Articulo 33.- Liquidacién de la Sociedad.
En la liquidacion de la Sociedad se observaran las normas establecidas por la Ley. Serén

liquidadores los miembros del Consejo de Administracidn siempre que su ndmero sea impar. 5f no
lo fuere, seran liquidadores todos los miembros del Consejo menos el de nombramiento mas

reciente.

10 10




